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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun iisttinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hlir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengii irnc vaifn Tirksialin, ik
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetnin ve istkbaliin yegane femeli budur. Bu
tmel,senin en ymet hzinenl, st balde dai sen, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahil ve harici
bedhahlarn ofacaktr. Bir gn,istklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyeine diersen, vazifeye atimak iin, cinde
Dulunacagin vaziyetin imkan ve seraiini disinmeyece
Buimkan ve geratt, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi el vecumhuryeine astedece dlgmana,
iin dtinyada emsali gorilmemis bir galiiyetin mimessii
Olablirer.Cebren ve hil l aziz vatanim, bitin kaleeri apt
i, b tersanelrine grimis, bitin ordulan dagibimig
e memleketin her kdsesi hifilisgaledimis olabilr. Biiin bu
seraiten dzha elm ve daha vahim olmak dzere, memleketin
dahiinde, tidara sahip ofanlar aflet ve dalalet ve hata
iyanet icinde bulunabilrlr, Hata bu itidar sahiplri sahsi
menfaatlerin, mstevlern syasi emelleriye evhit edebilrr,
Mill, ke u zarure ginde harap ve bitap ddsmis olabilrler.

Ey Torstbalin el It b ahvl v vt nde
dah, vaafe; Tk stlal ve cumhuriyetin kutarmakt!
Muhta oldugun Kudref, amarlarndaki asl kanda, meveuturl

et

“Nerede karsilikli sevgi ve saygi varsa, orada itimat ve itaat vardir. Iitimat ve itaatin oldugu yerde disiplin vardir. Disiplinin oldugu
yerde huzur, huzurun oldugu yerde basari vardir.”

Mustafa Kemal ATATURK






SUNUS

Bilim ve teknigin hizla degisip gelistigi ¢agimiz diinyasinda teknolojik pek cok iiriin kusaklar1 da etkilemektedir. Daha kaliteli, daha
konforlu, daha giizel bir yasam pesinde kosan insanlar; sartlarin1 yeniden gdzden gegirip bu yoldaki yliriiyiisiinii glincellemek, yeniden tanimlamak
zorundadir.

Stratejik Plan; insanin, kurumun, kurulusun, okulun ne yaptigini, nasil yaptigini, neden yaptigimni tanimlar. Onde kurumun var olus nedeni;
ne yapmak ve nereye gitmek istedigi, bunu hangi proje ve faaliyetlerle ger¢eklestirecegi, yaptiklarini nasil 6l¢ecegi, 6lctiiklerini nasil gelistirecegi,
bu yolda yiiriiyecegi paydaslarinin kimler oldugu, ilke ve degerlerinin neler oldugu genis paydas katilimiyla belirlenir.

Okul Miidiirii Sabri ERDOGDU 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda miidiir atamas1 sonrasinda 31.07.2023 tarihinde okul miidiirii olarak 4
yilligma gérevlendirilmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda agilan okulumuz 11 subede toplam 418 6grenciyle Egitim-Ogretime baslamustir.
Mahalli yerlestirmeyle 6grenci alan okulumuzda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda, 32 subede toplam 950 6grenci ve 71 dgretmenle Egitim-
Ogretim hizmet devam etmektedir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda, kuruldugumuz yil baslayan Stratejik plan ¢alismalar1 yaklasik 12 ayda bitirilmistir. Bu ¢alismanin
sonunda ortaya ¢ikarilan stratejik planimiz; okulumuzun 6 yillik birikimini, kiiltiiriinii icinde barindirarak, gelecege yonelik TKY ilkeleri 1s181nda
tiim paydaslarin katilimiyla okulumuz i¢in 4 yillik bir yol haritasi olma 6zelligi tasimaktadir. Stratejik plan ile; okul-cevre iliskilerini gelistirmeyi,
okul gelisimini siirekli kilmay1, belirlenen stratejik amaglarla; kendi ile barigik, iilkesine, ailesine faydali, diisiinen ve 6zgiin liretimlerde “Ben de
varim.” diyebilen lider nesillerin yetistirilmesi amaglanmuistir.

2024-2028 Stratejik planimizda Bakanligimiz basta olmak tizere diger iist paydaslarin Stratejik Planlartyla da uyum igerisinde bir ¢caligma
gerceklestirilmistir. Okulumuzun Stratejik plani canlidir, yapilan geri bildirimler ve siirekli iyilestirmeler sonucunda elde edilen veriler ve degisen
ithtiyaclar dikkate alinarak siirekli gelistirilecektir. Kurum i¢i dinamiklerimiz; gii¢lii yonlerimizden hareketle zayif yonlerimizi iyilestirilip glicli
yone dontistiirerek; kurum dis1 dinamiklerden olan firsatlardan yararlanarak planimizi gerceklestirecegiz.

Ertugrul Seyhan Anadolu Lisesinin 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gegen tiim ydnetici, 0gretmen, veli, 6grenci ve
diger paydaslara tesekkiir eder, tilkemizin 2028 vizyonundaki miikemmellik yolculugumuzda muvaffakiyetler dilerim.

Sabri ERDOGDU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. 5018 sayili Kamu

Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; Bakanligimiz 2022/21 sayili genelge ve Stratejik Plan hazirlik programi aracilifiyla 2024-2028 Stratejik

Planimizin yapilmasina iliskin yol haritas1 belirlenmistir. Stratejik Plan Ekibi tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada

durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis, durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti

ve goriismelerle siire¢ devam etmistir.

Durum analizinin ardindan “Gelecege Yonelim” boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Stratejik Plan Caligsmalari okulumuzun paydaslariyla birlikte en genis katilim saglanarak gerceklestirilmistir.

1.2 STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Bakanligimizin belirttigi takvime gore 2024-2028 Stratejik Planlama ¢alismalari baslatilmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Ekibi Midiir

Yardimcisi bagkanliginda calismalarini en genis katilimi saglayarak gergeklestirmistir. Bu calismalarda asagidaki asamalar gergeklestirilmistir.

1-

2-

Okulun misyonu (var olus nedeni), gitmek ve ulasmak istedigi hedef (vizyon), tiim paydaslarin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra
belirlenmistir.

Amaglar ve hedefler 6nce zlimre baskanlari, sonra veli ve 68renci paydaslari tarafindan konmus nihayet ayni takim ¢aligsmasi baglig altinda
yeniden degerlendirilerek i¢ paydaslar tarafindan birlikte belirlenmistir.

Ilkelerimiz ve degerlerimizle yapilan anketler, toplantilar sonrasinda olusturulmus ve iist kurullar birlikte yapilan degerlendirme
toplantisinda netlesmistir.

MEB, Ortadgretim Genel Miidiirliigii, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Niliifer Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlari okunup
incelenmistir.

Hedefler Stratejik amaglarla ilgili olarak bu baglamda belirlenmistir. Hedeflerin {ist politikalarla is birligi igerisinde 6l¢iilebilir, ulasilabilir,
gergeket, siireclere bagli, sonuca odakli tiim paydaslar tarafindan agik ve anlasilir olmasina 6zen gosterilmistir.

Amaglara, hedeflere ulasmada hangi proje ve faaliyetin uygun olacagi planlanmig ve buna gore Stratejik Planda yerini almistir.
Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zamanlar tanimlanmistir.

Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek ve yeni faaliyetlerde gelistirmek i¢in performans gdstergeleri tanimlanmuistir.

Stratejiler, faaliyetler, projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapilmasi zorunlu olan faaliyetler, paydas 6nerileri, 6niimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT calismasi1 gbz 6niinde bulundurulmustur.



10- GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yonlerin iyilestirilmesi, tehditlerin bertaraf edilmesi ya da firsata doniistiiriilmesi, gii¢lii yonler ve
firsatlarin iyi degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisilmistir. Siireclerde beklenen degisikliklere gore yeni onlemler
alinmasina da 6zen gosterilmistir.

11- Strateji, hedef ve faaliyetler kesinlestikten sonra her faaliyetin maliyetlendirilmesi yapilarak biitceden pay aktarilmistir.

Yukaridaki ¢aligmalar gerceklestirildikten sonra okulumuz 2024-2028 plan1 yazilarak veli paydaslarin ve 6gretmen paydaslarin onayina

sunulup uygulamaya konulmustur.

Caligmalar yiiriiten ekip ve iist kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

SABRI ERDOGDU OKUL MUDURU-BASKAN MURAT MERCAN MUDUR YARDIMCISI-BASKAN
OKTAY OZCELIK BILISIM OGRETMENI-UYE SINAN DELIBAS MUDUR YARDIMCISI-UYE
ABDULBAKI ERDOGAN MATEMATIK OGRETMENI-UYE | AYSE KARSI MATEMATIK OGRETMENI-UYE
ZUBEYDE TOSUN OKUL AILE BIRLIGI BASK-UYE | MUJGAN KAYIKCI OZTURK | ALMANCA OGRETMENI-UYE

ZUBEYDA YETER (SEKRETER UYE) | OAB BSK. YARD.-UYE




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konarak “Neredeyiz?” sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢li Zay1f Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

Okulumuz Ertugrul Seyhan Anadolu Lisesi 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda agilmistir. Okulumuzun toplam 32 dersligi, Ogretmenler
Odasi, Fizik Laboratuvari, Bilim Atélyesi, Kiitiiphane, Cok Amagcli Salon, Konferans Salonu, Rehber Ogretmen Odasi, Idari odalar gibi 28 farkli
birimden olugsmaktadir. Okulumuzun toplam arsa alan1 6087 m2 olup binanin oturdugu alan 1230 m2’dir. 4857 m2 bahgesi bulunmaktadir.

30.05.2018 tarihli Milli Egitim Bakan1 imzali 10582060 sayil1 yaziyla 8 derslik ve 272 6grenciyle agilmis, ancak 6grenci talebi nedeniyle

11 sube ve 418 dgrenci ile Egitim-Ogretime devam etmistir. Okulumuz mahalli yerlestirmeyle dgrenci almaktadir. 2023-2024 Egitim-Ogretim
yilinda toplam 32 derslikte 950 dgrenciye 70 dgretmen 1 memur ve 3 yardime1 personel ile Egitim-Ogretim verilmektedir. Bursa Valiligi Yatirim
Izleme ve Koordinasyon Baskanligi (YIKOB) tarafindan saglanan biitgeyle yaptirilan okulumuz 1966-1972 yillar1 arasinda Bursa 11 Milli Egitim
Miidiirliigii yapan merhum Ertugrul SEYHAN’1n adin1 tagimaktadir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BURSA

Tlgesi: Niliifer

Adres: Ozliice Mah. Dere (340) Sok. No: 2 Niliifer/BURSA

Cografi Konum (link)*:

40°14'23.3"N 28°54'26.5"E

http://ertugrulseyhanal.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Telefon Numarasi: | 0224 41303 11

Faks Numarasi: -

e- Posta Adresi: 765105 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ertugrulseyhanal.meb.kl12.tr
Kurum Kodu: 765105 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018 Toplam Calisan Sayisi * 70

Kiz 477 Kadin 47
Ogrenci Sayisi: Erkek 466 Ogretmen Sayis1 | Erkek 23

Toplam 943 Toplam 70
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29.46 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29.46
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist - 13.47 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 18
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5 Y1l



http://ertugrulseyhanal.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 23 47 70

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 2 3

Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 28 50 78




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 32 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari

Sube Say1s1 32 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 23 m2 1@ Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 80 m2 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1230,83 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4857 m2

Okul Kapali Alan (m2) 5712,54 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 115 m2

Kantin (m2) 45,30 m2

Tuvalet Sayisi 36
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9.smif

168

170

338

10.siuf

173

147

320

11. Siuf

70

83

153

12. Sif

66

66

132

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Kurulusumuzun heniiz 2.y1linda olan okulumuzda; teknolojik kaynaklar bagta olmak {izere, mevcut ve aktif durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 7

Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Baski1 Makinasi1 Say1si 1

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hizi 24 MBPS
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktanr
2022 285,200.12 213.310,50
2023 468000 TL 367000 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel ve i¢ paydaslari; 6grenci, veli, 6gretmen, calisan personel olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Geri bildirim kanallar1 yolluyla paydaglarin
kisa ve uzun vadeli beklentileri belirlenir ve okulun politika ve stratejilerinin olusturulmasinda bu veriler girdi olarak kullanilir.

Stratejik planin gergeklesmesi siireclerle saglanir ve siire¢ performanslari paydas beklentilerinin ger¢eklesmesini izlemede gosterge olarak
kullanilir. Tyilestirmeye agik alanlar tespit edilir ve gergeklestirilen proje ve faaliyetlerle siirekli iyilesme gergeklestirilir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Ogretmenler,

Ogrenciler,

Calisan personel,

Veliler,

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogrenciler,
Ogretmenler,
Veliler,

Calisan personel,

Veli Anketi Sonuglari:
Ogretmenler,

Ogrenciler,

Calisan personel,

Veliler
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Planlama tiim paydaslarin katilimiyla genis katilimhi olarak gerceklesir. Boylece yayilim daha planlama asamasindayken gerceklesmis olur.
Okulumuz heniiz ikinci yilin1 yasadigi i¢in kullanilan veriler taze ve gelistirilmeye aciktir. Ancak her yil gelisim adina firsatlar bir 6nceki yilin
verileriyle mukayese edilmektedir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Stratejiler i¢ paydaslarin katilimiyla, beyin firtinasi, ¢alistaylar, 6z degerlendirme sonuglari, anketler gibi verilerin degerlendirmesiyle 6nce
Stratejik plan ekibinde daha sonra iist kurulda degerlendirilir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayilarinin siniflarda kiz-erkek esitligi anlaminda dengeli dagilim,

2.0zel Egitime ihtiyaci olan (BEP) 6grencilere yonelik egitim planlamalarinin bulunmasi,

3.0kulu ¢evredekilere tavsiye etmeleri,

4.Ogrencilerin ve dgretmenlerin yoneticilerle istendigi zaman goriisebilmeleri,

5.0grencilerin demokratik sekilde fikirlerini ifade edebilmeleri ve kendileri ile ilgili kararlara katilabilmeleri,

Calisanlar 1.Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu,
2.Yoneticilerin ¢alisanlardan gelen yenilikei fikirleri desteklemeleri,

3. Yoneticilerin deneyimlerini okula aktarmalari

Veliler 1.0kul Aile isbirligine Onem veren velilerimizin olmasi,

2.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi,
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3.0kulda Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerinin tam yapilmast,
4.0kul yoneticilere ihtiyag duyuldugunda her zaman goriisiilebilmesi,
5.0kula iletilen istek, dneri ve sikayetlerin dikkate alinmast,

6.0kulda velileri ilgilendiren konularda velilerin goriislerinin alinmast,

Bina ve Yerleske

1.Egitim-Ogretime elverisli yeterli bir binanin olmast,
2.0kulun fiziki yapisinin iyi durumda olmasi,
3.0kula yakin iki hastanenin bulunmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi,
2.Giivenlik kameralarinin olmasi,
3.Her sinifa akilli tahta ve bilgisayar desteginin olmasi,
Biitce 1.0AB katkisi, veli ve hayirsever destekleriyle olusan biit¢esinin olmasi,

2.Bakanlik 6deneklerinin olmasi,

Yonetim Siiregleri

1.Yonetim kadrosunun deneyimli ve ekip ¢alismasina yatkin kadrolu yoneticilerden olmast,
2.Seffaf, paylasimci, demokratik ve adaletli bir yonetim anlayisinin olmast,

Iletisim Siiregleri

1.1letisim konusunda gerek i¢ paydaslar, gerekse dis paydaslarla ilgili her tiirlii yollarin kullanilmast,

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Mabhalli yerlestirmeyle 6grenci alinmasi,

2.0grenci nakillerinin siirekli ve ¢oklukla yapilmast,

3.Yerlesen 6grencilerin akademik basarida ¢ok genis bir yelpazeye yayilmasi,
4.0grenci basina devamsizhigin ¢oklugu,

5.Akademik basar1 i¢in okulda agilan DYK’ya katiliminda isteksiz olmalari,

6. Ulasim araglarina uzak olmasi nedeniyle 6grenci tercihlerinde talep azalmasi

Calisanlar

1.Baz1 6gretmenlerin kendini gelistirmedeki isteksizligi,
2.Calisanlar arasi etkinlik sayisinin yetersiz olmasi,
3.Ucretli 6gretmenler ve gérevlendirme dgretmenlerin kurum kiiltiirii ve sinif hakimiyetinde yasanan sikintilar,

4.Kadrosu okulumuzda olmasina ragmen bazi 6gretmenlerin bagka birimlerde gorevlendirilmesi
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Veliler

1. Velilerin 6grenci notunu ¢ok dnemsemesi,

2.Velilerin toplantilara ve goriismelere katiliminin az olmasi,

3.0kul Aile Birligi Yonetmeligine maddi ve manevi destege sicak bakmamalari,

4.Veli d6gretmen toplantilarina yeteri kadar ilgi gostermemeleri,

5.Profesyonel belgesi ve meslegi olan 6gretmenlerden ziyade heniiz 18 yas altindaki ¢ocuklarin sdylediklerine itibar
etmeleri, (Cocuk erkin aile)

Bina ve Yerleske

1.Binamizin ulasim imkanlarinin kisitli olmasi,

2.Bina ¢evresinde hayvancilik ile ugrasan koy sakinlerinin olmasi,

3.Elektrik trafosunun bir baska okulun bahg¢esinde olmasi,

4.Miiteahhit firmasindan kaynakli elektrik ve binanin diger birimleriyle ilgili sorunlarin ¢dziimlenememis olmasi,

Donanim

1.0kulumuzda Konferans Salonunun heniiz yapilmamig olmasi,
2.0kulumuzda Spor Salonunun olmamasi,

3.Internet erisim kisitlihigs,

4.Cok Amagh Salonunun donanim eksikligi,

5.Smiflarda etkilesimli tahtanin olmamasi,

Biitce

1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi,
2.Velilerin desteklerinin az olmasi,
3.0deneklerin yetersiz olmast,

Yonetim Siiregleri

1.Yeni acilan okulda her y1l artan yonetici ihtiyacinda norm kadroya yonetici atamalarinda zamanin uzun tutulmasi,
2.Yoneticilerin agir is yiikii,
3.Egitim-Ogretim ve donanimdaki ihtiyaglarin yetersiz devlet ddenegi, OAB gelirlerinin yetersiz olusu nedeniyle

yoneticilerin iistiinde olusan baski,

Iletisim Siirecleri

1.0Okul binasinin merkeze uzak olusu nedeniyle velilerle yiiz ylize goriisme yetersizligi,
2.Anne-baba calisan veliler nedeniyle iletisimde yasanan olumsuzluklar,
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik 1.MEB’in sagladigi iletisim imkanlari,
2.Giincellenen mevzuatin varligi,
Ekonomik 1.Hayirsever destekleri,
2.0kulumuzun sanayi bolgesine yakin olusu,
Sosyolojik 1 .Kiiltiirel gesitlilik,
Teknolojik 1.FATIH projesinin kurulacak olmast,

2.Teknolojik gelismelerin takip ediyor olusumuz,

Mevzuat-Yasal

1.MEB mevzuati, kanunlar ve yonetmeliklerin ihtiyaci karsilamasi,

Ekolojik 1.Cevre duyarliligini hissettirecek yeterli bahgeye sahip olusumuz,
Tehditler

Politik 1.Sistemin ¢ok sik degismesi,
2.0kulumuzun sehir merkezine uzak olmasi sebebi ile veli ve yeni agilan, heniiz kendini duyuramayan
okulumuzu 6grenci tercihlerinin yetersizligi,

Ekonomik 1.Veli desteginin azlig1,
2 Biitce yetersizligi,

Sosyolojik 1.Pargalanmis ailelerin ¢ok olmasi,
2 Kiiltiirel ve tarihi miraslarin yeterince sahiplenilmemesi,

Teknolojik 1.Kirilan, bozulan, eskiyen ve kisa zamanda demode olan pahali materyallerin siirekli yenilenmesi ihtiyac,
2.Teknolojideki hizli degisim,

Mevzuat-Yasal 1.Y6netmeliklerin ¢ok sik degisiyor olmasi,
2.Ders yiikiintin agirhigi ile sosyal etkinliklere yetersiz zaman,

Ekolojik 1.0Okulumuza ulagim zorlugu,
2.Carpik kentlesme,
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir. Ug farkli alanda degerlendirme yapilmaktadir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Nakiller, Okula Uyum, Oryantasyon, Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Sinif Tekrari/Nakiller Bina ve Yerleske
Yabanci Ogrenciler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim
Ogretim Yoéntemleri, Siirecleri Temizlik, Hijyen
Ders arag¢ gerecleri/Donanim Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Kayit bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu

Devam-devamsizlik durumlari

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Sinf tekrari ve egitim dgretim siireglerini tamamlanmasi

AN AW N

Oryantasyon c¢aligmalarinin degerlendirilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tlirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletigsim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

R[N [N B | W=

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaklarimin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet igi egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lgiide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

[s giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

N| QN0 A | WN

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar

21




BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda d6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

TiirR milletinin milli ve manevi degerlerini Roruyan ve gelistiren, Atatiirk ilke ve inkilaplanna
bagh, bilim ve sanata onem veren; Tiirkee ile birlikte bir Yabanci dili ¢oR iyi Ronusabilen ve ikinci bir
yabanct dile temel atmis, bangs ve sevgiyi esas alan, djrenmeyi, iiretmeyi seven, analitiR diisiince
yetisine sahip bireyler yetistirmeRgir.

ViZYONUMUZ
Evrensel ve milli degerleri dziimsemis,
Sosyal, Riiltiirel ve bilimsel yonden gelismis,

Atatiirk ilke ve inkylaplarina goniilden bagh,
Lider ruhlu bireyler yetistirmeR,
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Cagdashk,
Laiklik,
Diiriistliik,
Siirekli Gelisim,
Sayg, sevgi, hosgorii,
Adalet,
Dostluk,

Sabrr,
Sorumluluk,
Yardimseverlik,
Vatanseverlik,
Oz denetim,

Ogrenmeyi 63renme,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Stratejik Amac¢ 1: Kayit ve nakillerde uyum egitimi veren ve devamsizlik sorunlarini gideren, etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim
kilimacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerimizin uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

yararlanan 6grenci orani

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1.1. Kayit bolgesindeki
PG.1.1.1 | Okullagsma orani ogrencilerden okula kay1t %91 %95 %96 %97 %98
yaptiranlarin orant
Okula yeni baslayan Ogrencilerden uyum egitimine
PGLLZ | o o oram (%) s %75 %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.3.1. 9. Siif %3,58 %?2,50 %1 %1
Bir egitim ve ogretim | PG.1.1.3.2. 10. Smmf %2 %1,5 %1 %1
*PG.1.13 doneminde 20 giin ve | PG.1.1.3.3. 11. Simf - %2 %1 %1
| tizeri devamsizlik PG.1.1.34. 12. Simf - - %2 %1
yapan 0grenci orani PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) %5,58 06 %1 01
PG.1.1.3.6. Yabanci 6grenci orani %1 %1 %1 %1
PG.1.1.4 Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
T | uygunlugu (0-1) %5 %10 %15 %20
PG.1.1.5.1. Ogrencilerin hayatboyu
Ogrenme kapsaminda agilan - - - -
kurslara katilim orani
Ders dig faaliyetlere !:"VG.I.I.S.Z. Ogrencilerin hayatboyu
PG.1.1.5. K o0grenme kapsaminda agilan kurslar - - - -
atilim orant
tamamlama orant
PG.1.1.5.3. Okul kayit bolgesinde
okul ve mahalle spor kuliiplerinden %5 %20 %25 %30

*Din egitimi, genel ortaégretim ve ozel ortadgretim ozne ciimlesini kendi okul tiiriine gore diizenleyeceklerdir. Ornegin; “Din égretiminde 20 giin ve iizeri
devamsiz ogrenci orant”.
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.2 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimeisi Ekim-Haziran
i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.
. o o Miidiir Yardimcilars,
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve L Ekim- Haziran
| gorasmeler yapilacaktir. Rehber Ogretmen
. ) .. e e Miidiir Yardimcilari,
L15 Ogrencilere Halk Egitim Kurumlariyla isbirligi igerisinde L Ekim-Subat
" |kurslarin tanitilmasi ve tesvik edilmesi saglanacaktir. Rehber Ogretmen
116 9. siif 6grencileri i¢in §grenci ve veli uyum program caligmalari Miidiir Yardimerlar: Eylil
yapilacaktir.
el da] o ibir dilorck d " Miidiir Yardimcilari,
Okul paydaglart ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan .
1.1.7 | 6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi Rehber (?gretmen, Sube Stirekli
tesvik edilecektir. Rehber Ogrt.
. . s Y 1
1.1.9 Ozel yetenekli Ogrenciler igin agilan destek smifinin Mudiir Na:rdlma ar Eyliil- Subat
7 | verimliliginin artirilmasi icin gerekli tedbirler almacaktir. Rehber Ogretmen y
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.

27



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
PG.2.1.1.1. Hazirlik sinifi yilsonu basar1 ortalamalar1
(Tiim dersler)-Varsa ) i i i i i
. ) ggSIZCrI)IZ 9.suuf yilsonu basari puani ortalamalart (Tim | %65.08 | %67 %70 %71 %72 %75
1lsonu basari
PG.2.1.1 | puam P(%.2.1.1.3. 10. simif yilsonu basari puani ortalamalart %7003 | %71 | %72 974 %75 %75
(T{im dersler)
ortalamalari P(i.2.1.1.4. 11. sinif yilsonu basar1 puan1 ortalamalari 960, %75 | %76 | %77 %78 %80
(Tim dersler
Pq.2.1.1.5. 12. simif y1ilsonu basari puani ortalamalari _oy74 P e T, %80 %85
(T{im dersler)
PG.2.1.2.1. Acilan destekleyici egitim kurs(DYK) sayis1 065.08 | %7
PG.2.1.2 | DYK leilgili (Ders Sayis1) ’ %10 %10 %12 %15
gostergeler PG.2.1.2.2. Agilan destekleme yetistirme kurslarina katilan | w11 %30.2
(DYK) 6grenci orant ’ %40 %042 %045 %50
PG.2.1.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan 68renci orani (yilsonu) -%35 %37 %45 %55 %57 %60
gostergeleri PG.2.1.3.2. Disiplin cezas1 alan §grenci orani -%8 %7 %6 %6 %5 %3
Okulun merkezi | PG.2.1.4.1. Matematik - %15 %15 %15 %15 %17
PG.2.1.4 | smav net PG.2.1.4.2. Tiirkce - %32 %32 %32 %32 %33
OrtalamaSI PG.2.1.4.3. Sosyal - %13 %13 %13 %13 %15
(TYT) PG.2.1.4.4. Fen : %9 | %9 | %9 |%9 | %l
PG.2.1.5.1. Matematik - %18 %18 %18 %18 %19
PG.2.1.5.2. Tiirk¢e - %19 %19 %19 %19 %20
Okulun tist PG.2.1.5.3. Fizik - %7 %7 %7 %7 %8
Ogrenime giris | PG.2.1.5.4. Kimya - %5 %5 %5 %5 %6
PG-2.15 | G navi net PG.2.1.5.5. Biyoloji : %5 | %5 | %5 | %5 | %6
ortalamasi PG.2.1.5.6. Cografya - %8 %8 %8 %8 %10
(AYT) PG.2.1.5.7. Tarih - %8 %8 %8 %8 %10
PG.2.1.5.8. Felsefe grubu - %8 %8 %8 %8 %10
PG.2.1.5.9. Din Kiiltiirii - %5 %5 %5 %5 %6
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 (")g'rer‘lc‘ilerin‘ ilgi ve ihtiyaglar}na gore ders materyallerinin Ttim dretmenler Dénem baslarinda
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorulari, Ogrencilerin analiz ve sentez becerisini

2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre ¢alismalari|Tim 6gretmenler Her sinav sonrasi.
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayis1 igin

2.1.3 |[yillik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve|TUm Ogretmenler Donem baslarinda
gelisim saglanmasi i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik

2.1.4 |hizmet igi egitim ¢aligmalar1 yapilacak ve ihtiya¢ duyuldugunda | Tim 6gretmenler Tatil donemlerinde
isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb).
Ders basaris1 diigiik olan dgrenciler sinif rehber 6gretmenleri

2.1.5 |tarafindan izlenecek ve Rehberlik Servisi ile goriismesi|Tim 6gretmenler Her smav sonrasi.
saglanacaktir.
Ogrenci basarilar1 simf bazinda izlen{pv dege?rlendirilecek, 3'Ve Rehber Ogretmen, Midiir

2.1.6 [daha fazla dersten basarisiz olan Ogrencilere ve velilerine Her sinav sonrasi.

. e i, : Yardimcilari

yonelik goriismeler gerceklestirilecektir.

2.1.7 | Okulda her sinif diizeyinde ortak siavlar yapilacaktir. Okul Smav Komisyonu Her Dénem Iki Siav

2.1.8 Ol?M’nin' yaptlgl s;mavlarm sonuglarinin ziimre diizeyinde Ziimre Baskanlari, Her sinav Sonrasi.
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarinin etkililigi dlgiilecek,

2.1.9 |ders basarilar1 ve iist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan | Ttim 6gretmenler Eylil, Mayis aylari
yonlere iliskin gelistirici ¢aligmalar yapilacaktir.

51.10 Smnav kaygisin aza'ltpnaya .y(jnelik RAM ile ortaklasa Rehber Ogretmen Kastm, Mart aylar:
calismalar gerceklestirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek
ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 | 2024|2025 [ 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.1.1. Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 3 3 3 5 6 10
Okulun PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararasi diizeyde 6diil alan proje ] ]
PG.2.2.1 proje sayisl1
gostergeleri | PG.2.2.1.3. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi - -
PG.2.2.1.4. Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi - -
{’S}.Z.Z..Z.l. Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine bagvuran %67 %67 %75 %30 %85 %90
ogrenci orant
{’?.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine basvuran %90 %90 | %97 | %98 %99 | %100
ogretmen orani
PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina yonelik
gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, 2 2 4 6 10 15
Rehberlik ‘s
v toplant1 vs gibi)
PG.2.2.2 Z‘:’&ﬁik PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-iist 6grenim tanitimina yonelik
gbstergeleri gerceklestirilen etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplanti %14 | %14,1 | %25 | %50 %80 %90
vs gibi) katilan 6grenci orani
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisinin
. o . . 5 5 8 10 15 20
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayist
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisinin
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminere katilan 6grenci %97 %97 | %98 | %99 | %100 | %100
orant
Okul veli . . e
isbirligi PG.2.2.3.1. Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayist -5 5 6 7 7 7
PG.2.2.3 - - STIr
tqplantl ' PG:2.2.3.2. Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan %7 %926 | %40 | %45 %55 %70
gostergeleri | veli orani
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.. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023|2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
Sanatsal. bilimsel PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani %05 %5 %5 %10 %30 %38
kzﬁirse"ll ’Vels“gffi ; PG.2.2.4.2. Kiltiirel faaliyete katilan dgrenci orani %50 | %65 | %70 | %75 | %90 | %90
PG.2.24 alanlarda enre)lz bir PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani %3 %3 %5 %10 %15 %20
. PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6grenci orani %50 %50 | %90 %91 %93 %93
faaliyete katilim . ..V -
PG.2.2.4.5. Spor lisans1 olan dgrenci orant %8 %8 %10 %10 %15 %20
Okulun sosyal PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde bulundugu/katildig: %3
e eq eqe v e qqes e . 3 8 12 15 20
PG2AS sorumluluk ile ilgili sosyal sorumluluk ve gdniilliiliikk ¢calisma/proje sayisi
o yaptig1 ¢aligmalara ait | PG.2.2.5.2. Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik %10
. : . . e . %10 %30 %45 %55 %75
gostergeleri calismalarina/projelerine katilan 6grenci orant
PG.2.2.6 | Kiitiiphaneden yararlanan dgrenci orani %5 %5 %40 %80 %90 %98
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

22.1. Me.slek j[an}tln.llgrl ve bilimsel ¢aligmalara katki vermek amaciyla Rehber Ogretmen Nisan-2024
Universite igbirlikleri kurulacaktir

2.2.2 | Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Tum 6gretmenler Haziran-2024

2.2.3 |1l/ilge ve Ulke ¢apinda proje yarismalarina katilim dzendirilecektir. Tum 6gretmenler Nisan-2024

22.4 Ogrenci ve 6 gr.etmenler icin proje hazirlama egitimleri almalar1 Okul Yénetimi Mart-2024
desteklenecektir.

225 Rehbqrhk ve Pmko}qyk Daplsma Servisi ¢aligmalar1 hakkinda 6grenci Ttim d@retmenler Nisan-2024
ve veliler bilgilendirilecektir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik ¢alismalart ile ilgili konularda Okul Miudiirii, Rehber

2.2.6 . .. ) o Mart-2024
konferans, panel ve seminer diizenlenecektir. Ogretmen
Veli-6grenci-6gretmen igbirligini giiclendirmek i¢in sinif veli Rehber Ogretmen, Sube| . .

2.2.7 .. . s ) Nisan-2024
toplantilar1 diizenlenecektir Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin e )

2.2.8 Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile is birligi yapilacaktir. Tiim 6gretmenler Mayss-2024
Ogrencilerin basarisin1 artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel

2.2.9 [faaliyetlerini gergeklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Tum 6gretmenler Subat-2024
calismalar1 yapilacaktir.

2.2.10 Yerel, u‘lusal ve uluslafa}ram }./ap%lan bilimsel ?tkll’lhk, sosyal, kiiltiirel Ttim dretmenler Mayis-2024
ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.

2.2.11 .Ces..ltvh yarisma, organizasyon ve benzeri etk%n'I 1kler'1 © ka ul hareketliligi Tum 6gretmenler Subat-Mart-Nisan-May1s-2024
ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir.

2.2.12 | Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirli zenginlestirilecektir. Tium 6gretmenler Subat-Mart-Nisan-May1s-2024
K}tap okuma 0ranlar1n1n.art1r11mas1ne.1. }Ionel}k etlflnhkler Tirk Dili ve Edebiyat .

2.2.13 |diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle .. . . Haziran-2024
1o o : Ztimre Ogretmenleri
odiillendirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 4 6 8 8
PG.3.1.1 e 3 3

etkinlik sayisi
PG312 Ogrqtrpen basina diisen hizmeti¢i saati(Egitim Ogretim 3 3 5 5 10 15

Y1l I¢i)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani %20 %20 %25 %40 %60 %30
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel orani %25 %38 %40 %42 %45 %50
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani %10 %10 %20 %30 %35 %40
PG.3.1.6 C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen orant %6 %15 %18 %20 %22 %25
PG3.17 E)Jrlelllrilararam hareketlilik programlarina katilan personel %0 %0 %1 %03 %5 %06
PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orani %85 %85 9088 %89 %90 %95
PG.3.1.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 13.4 15,09 15,09 13 12 12
PG.3.1.10 Odiil alan personel orani 2 2 %2 %2 %3 %5
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA igin iirettigi icerik sayisi 1 1 1 3 15 20
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Eylemler

tedbirler alinacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya | Okul Yonetimi, Ziimre

3.1.1. |yonelik kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler Baskanlart Eylul-Haziran
diizenlenecektir.

312 Qkul pe.rsonevllnln yiiksek lisans ve istii egitime yonlendirilmesi Okul Yonetimi, Eyltil-Haziran
icin tesvik saglanacaktir.

3.1.3 [Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. | Okul Yonetimi, Subat-Mart-Nisan-May1s

3.14 Ogretmenleirln dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler Ttim dgretmenler Subat-Mart-Nisan-May1s
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Stratejik Plan Ekibi Subat-Haziran
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi

3.1.6 |diizenlenecektir. Sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar igin gerekli | Stratejik Plan Ekibi Nisan
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 0gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine

edecek bigimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

.. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023|2024 2025 2026|2027 2028
PG.321 O.gr?nm ba§1na diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 5.5 m2 5.5 m2 4 m2 4 m2 3 m2 3 m2
kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani %25 %25 %25 %25 %25 %25
PG.3.2.3* Ogrenci basina diisen harcama miktari 556 TL 600 TL 700 TL 750 TL 850 TL
PG.3.3.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani %70 %70 %70 %70 %80 %85
PG.3.3.5 Donatim ihtiyag¢larinin giderilme orani %60 %60 %60 %70 %80 %90
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atdlye sayisi 1 1 2 2 3 3
PG.3.3.7 Pansiyon doluluk orani(Varsa) - - - - - -
*Qkul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin 6@renci sayisina béliimii
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 .()gren‘cl‘ ‘paslna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar Stratejik Plan Ekibi Subat-Mart-Nisan-May1s
tyilestirilip artirilacak
3.1.2 [ Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi1 saglanacak Okul Yonetimi, OAB Haziran
3.1.3 | Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacak Okul Yonetimi, OAB Agustos
3.1.4 |[Okul saglig1 ve giivenligi igin gerekli diizenlemeler yapilacak. Okul Yonetimi, OAB Subat
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

.. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023|2024 2025 2026|2027 2028

Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi ig¢in 5 6 6 8

PG.3.3.1 .. . 3 3
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist 1100 1100 2000 3000 4000 5000

PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani % 8 % 9,26 %35 %50 %70 %90

PG.3.3.4 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal 4 4 8 10 15 25
paydas sayisi

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. |Karar alma siireclerine paydaglarin katilimi saglanacaktir. Okul Yonetimi Eyliil-Mayis
o Stratejik Plan Ekibi,
3.1.2 | Okul WEB sitesi giincelleme caligmalar1 yapilacak. Stratejik Plan Ust Kurulu Mart
STK, Universite ve diger kurumsal paydaglarla isbirligi [Okul Yonetimi, Rehber 11
3.1.3 o Stirekli
yapilacak. Ogretmen, OAB
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitce

2025

2026

2027

2028

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

SO EANIT] 460.983,49 TL

67.365 TL 90.000 TL | 108.000 TL | 118.000 TL | 140.000 TL | 523.365,00 TL

40.000 TL 10.000 TL | 15.000 TL | 20.000 TL |20.000 TL |105.000 TL

353.618,49 TL | 350.000 TL | 385.000 TL | 415.000 TL |450.000 TL | 1953618,49 TL
450.000 TL | 508.000 TL |553.000 TL | 610.000 TL |2581983,49 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




